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INTRODUCTION
e Octobre 2002 : nommé Conseiller général par le Supérieur général en conseil pour

combler le vide laissé par Mgr Jabulani Nxumalo.

Septembre 2004 : élu Conseiller général pour Afrique-Madagascar par le Chapitre

général.

e C 123 : « Le Conseiller général pour la Région fait le lien entre la Région
et le Gouvernement central. Il est invité aux réunions de la
Conférence. »

¢ Cette responsabilité m’a permis de connaitre de plus pres les réalités oblates.

o J'ai visité toutes les Unités de notre Région, a I'exception de la mission de
Botswana.

e Partout j'ai admiré la simplicité oblate, I’hospitalité africaine, I'engagement pour
les pauvres, le sens d’appartenance a la Congrégation.
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e J'ai été frappé par la générosité des Oblats d’autres Régions qui soutiennent
financierement la mission oblate en Afrique-Madagascar.

e Au prix de tant de sacrifices, dans mes multiples voyages (254° vol), j'ai appris les
hauts et les bas de la vie oblate.

e Fort de cette expérience de 8 ans, je voudrais partager mes impressions et
quelques perspectives d’avenir.
Ce partage s'inspire du theme de Conversion choisi pour le Chapitre général.
Ministres de I'espérance, nous sommes appelés a la conversion pour la mission.
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1. DEUX DEFIS MAJEURS

Mission et formation : deux implications du message du pere Wilhelm STECKLING,
Supérieur général, adressé a la Conférence régionale de Dakar, janvier 2004.
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a) Mission : Croix, Jésus ressuscité

« La Région d’Afrique-Madagascar est en pleine vitalité. Il faut le reconnaitre,
beaucoup de cette énergie vient du mystére pascal. En effet, en bien des facons,
vous expérimentez le mysteére de la croix du Christ auprés des gens que vous
servez, et vous la portez en solidarité avec eux a qui vous proclamez la
puissance de la résurrection. »
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e En effet, « La croix de Jésus est au cceur de notre mission » (C 4).
e Faut-il rappeler les violences, les guerres, les injustices, la corruption, la drogue,
la pauvreté, la maladie du sida (AIDS) ?
Quelgques missionnaires en sont victimes.
Que faire davantage la ol les Etats n‘ont pas de vraies politiques de
développement en faveur des pauvres les plus abandonnés ?
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b) Formation pour la mission : Crossing borders

« Les Oblats du monde entier regarderont de plus en plus vers I’Afrique-
Madagascar, notre Région dont la croissance est la plus rapide. Les forces que le
Seigneur vous donne sont une bénédiction pour faire face aux besoins
missionnaires croissants dans vos propres pays. Ce sera aussi une bénédiction
pour les autres régions du monde. »
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Nous avons la chance d’avoir beaucoup candidats a la vie religieuse oblate.
Quel est leur degré de persévérance dans nos maisons de formation ?
Avons-nous suffisamment de formateurs formés et compétents ?
Bon nombre de formateurs ne sont-ils pas partagés entre la formation et d'autres
occupations ?
e R 57a: « IIs (formateurs) seront dégagés de tout ministére qui pourrait étre un
o b st ac | ceoniplistetnant de leur tdche. »
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e La formation n’est-elle pas considérée parfois comme un ministére secondaire ?
e Avons-nous suffisamment de ressources financiéres pour offrir un cadre adéquat
et une formation de qualité aux futurs missionnaires ?
e La formation dispensée actuellement dans nos maisons de formation est-elle
vraiment une formation pour la Mission ?
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e Pourquoi certains jeunes oblats s’éloignent-ils si vite de la vie en communautés
apostoliques ?

e Les motivations sont-elles suffisamment clarifiées pour ceux qui demandent la
mission ad extra ou a vivre le « Crossing borders » tant recommandé par le
Supérieur général ?

e Pourquoi la plupart des supériers majeurs tiennent-ils a garder leurs jeunes dans
leurs propres Unités ?
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2. QUELQUES SIGNES DE PROGRES
e Installation d’un Secrétariat exécutif permanent a Johannesburg.
e La communication par emails ou via Web sites.
e Maisons de formation consolidée a Cedara, Kinshasa et Yaoundé malgré les
difficultés.
Timide échange de scolastiques entre nos deux sous-régions.
Envoi de quelques scolastiques malgaches a d'autres Unités de la Région.
Participation de la mission du Sahara Occidental aux activités régionales et sous-
régionales.
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e Echange de missionnaires a l'intérieur et a |'extérieur de la Région (Ex. Nord du
Canada).
La diminution du nombre d’'Oblats vivant seuls.
Promotion de la vocation des laics associés.
Ministére de collecte de fonds au niveau local (Fund raising) pour soutenir la
mission oblate.

e Processus de restructuration dans la sous-région anglophone.
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3. QUELQUES DIFFICULTES
e Dans certains comités généraux (finances, formation, fréres, laics), les
représentants régionaux donnent I'impression d'y aller a contrecceur.
La lenteur dans la communication et dans I’'exécution.
Manque de suivi pour certaines résolutions régionales.
Faible participation aux affaires d’intérét général (consultation, sondage, élection,
vote, enquéte, etc.).
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e Difficulté d’obtenir des visas pour I'Occident et pour quelgues pays africains.

e Trés peu de supérieus majeurs envoient a Rome leurs rapports de visites
canoniques.
Notre Région fonctionne plus ou moins bien en sous-régions qu’en Région.
Nombre croissant d’Oblats dysfonctionnels dans quelques Unités.
Dans certains cas concrets, les Statuts de la Région ou de la sous-région ne sont
pas respectés.
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e La planification de certaines réunions qui exigent la participation du Conseiller
général ne tient pas souvent compte des sessions plénieres du Conseil général.
e Parfois, les réunions de grande importance ne sont pas prises au sérieux ;
certains y vont en retard ou quittent avant la fin du programme.
e Financiérement, certaines Unités dépendent trop de l'aide étrangére, d'autres sont
en crise.
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4. CHANCES DE LA VIE RELIGIEUSE OBLATE
e La grande partie du leadership africain sera renouvelée en 2011.
e Qutre la mise en application des orientations du Chapitre général, les nouveaux
leaders auront le défi de cultiver davantage les valeurs ci-dessous :
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a) Fidélité
1. Fidélité au Christ et a I'Evangile.
2. Fidélité au charisme fondateur et a la mission oblate.
3. Fidélité a la vie religieuse : communauté et voeux de religion.
4. Fidélité a I'Afrique, le « poumon spirituel. »
5. Fidélité a la réponse aux signes des temps.
6. Fidélité a la communication.
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e «Ldennemi de | 6Eglise nbest pas ;"  cloteesxtt @rei epudrc hnka iq

nous devons combattre », a déclaré récemment le pape Benoit XVI au Portugal.
e En cette période de crise, il est souhaitable que la Région Afrique-Madagascar
engage des discussions afin d’élaborer une politiqgue commune sur les attitudes
qui détruisent I'Eglise Catholique aujourd’hui :
Pédophilie
Homosexualité
Concubinage
Désordre sexuel
Bref, prostitution
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5. REGARD VERS LE CHAPITRE 2010

C 125 : « Le Chapitre est un temps privilégié de réflexion et de conversion
communautaires ; ensemble, en union avec I’Eglise, nous discernons la volonté
de Dieu dans les besoins urgents de notre époque. »

Constat
L'Afrique-Madagascar est allée au Chapitre de 2004 sans une sérieuse préparation et
sans une vraie volonté de participer activement aux discussions d’intérét général.
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a) Ce que la Congrégation attend de tous les Capitulants
e Connaissance suffisante de la Congrégation.
e Lecture et étude approfondie des documents a leur disposition.
e Ré&flexion sérieuse sur le theme proposé.
e Capacité de partager son expérience vécue de la communauté et de réver le futur
missionnaire de la Congrégation.

e Participation active au discernement.
e Sens critique de nouveaux choix missionnaires.
Capacité de rendre compte de son expérience du Chapitre aux membres de son
Unité.
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b) Témoignage spirituel

e Au second synode pour I'Afrique, Benoit XVI a déclaré que I'Afrique est comme un
« poumon spirituel ».

e Invités a la conversion profonde personnelle et communautaire, les Capitulants
africains devront témoigner du Christ en s’appuyant sur leurs propres expériences
spirituelles.

e Ainsi, dans un monde envahi par la sécularisation, ils pourront enrichir la
Congrégation de leur approche de Dieu.
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c) Critéeres de discernement

Voici deux critéres pour le choix du prochain membre du Gouvernement central qui
s’occupera de notre Région :

Le candidat doit étre un homme de foi et en bonne santé physique et mentale.

Il doit posséder les deux langues de nos sous-régions : Anglais et Francais, méme
si le Chapitre arrivait a adopter la politique d’une seule langue pour le business de
la Congrégation.
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6. DOUBLE QUESTION
1. R 123a: « Chaque Région établit le type de secrétariat dont elle a besoin
pour aider a la coordination de ses activités et servir de point d'appui
pour I'animation dans la Région. »
Ma question : Comment rendre notre Secrétariat régional plus efficace dans son
fonctionnement ?
2. Quel est le profil des membres du prochain Gouvernement central ?
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7. GRATITUDE
e Lors de la Conférence régionale précédente a Antananarivo (mai 2008), j'avais
clairement dit que je trouve amplement suffisant le temps passé dans le
Gouvernement central.
e Cette fois-ci, a Lusaka, je voudrais vous remercier pour votre confiance et votre
collaboration pendant ces 8 ans de service exigeant.
e Vous m’avez aidé a me sentir davantage Oblat de Marie Immaculée malgré mes
limites personnelles.
Je demande pardon a ceux que jai blessés sans le savoir.
Et je souhaite que nos futurs responsables tant au niveau général que dans nos
Unités, travaillent joyeusement a I’épanouissement de chaque Oblat et au
rayonnement du charisme de notre Congrégation !
e GRAND MERCI a tous et a chacun de vous.
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CONCLUSION : joies et peines
e Ma plus grande joie, c’est la jeunesse de notre Région, le sens de responsabilité
chez les jeunes dans |'exercice du leadership, I'ouverture a l'internationalité ou a
I'interculturalité.
Ma plus grande frustration, c’est la lenteur qui caractérise notre Région.
Et ma plus grande souffrance au sein du Conseil, c'est de constater que
certaines Unités de notre Région demandent trop a I’Administration générale.
e La dépendance matérielle tout en faisant partie du voeu de pauvreté diminue la
dignité humaine !
Afrique-Madagascar, tu mérites mieux.
Afrique-Madagascar, léve-toi et marche.
Afrique-Madagascar, sois ministre de | 6esp®rance.

*** jbmusumbi, omi
Conseiller général
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